
 

 
 

 

 14من  1صفحة  30/7/2018تاريخ الإصدار: 
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  14ن م 2 صفحة  30/7/2018تاريخ الإصدار 

 التعديل  تاريخ  (0/ 02رقم الإصدار/التعديل )
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  14ن م 3 صفحة  30/7/2018تاريخ الإصدار 

 التعديل  تاريخ  (0/ 02رقم الإصدار/التعديل )
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  14ن م 4 صفحة  30/7/2018تاريخ الإصدار 

 التعديل  تاريخ  (0/ 02رقم الإصدار/التعديل )
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  14ن م 5 صفحة  30/7/2018تاريخ الإصدار 

 التعديل  تاريخ  (0/ 02رقم الإصدار/التعديل )
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  14ن م 6 صفحة  30/7/2018تاريخ الإصدار 

 التعديل  تاريخ  (0/ 02رقم الإصدار/التعديل )
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  14ن م 7 صفحة  30/7/2018تاريخ الإصدار 

 التعديل  تاريخ  (0/ 02رقم الإصدار/التعديل )
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  14ن م 8 صفحة  30/7/2018تاريخ الإصدار 

 التعديل  تاريخ  (0/ 02رقم الإصدار/التعديل )
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  14ن م 9 صفحة  30/7/2018تاريخ الإصدار 

 التعديل  تاريخ  (0/ 02رقم الإصدار/التعديل )
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  14ن م 10 صفحة  30/7/2018تاريخ الإصدار 

 التعديل  تاريخ  (0/ 02رقم الإصدار/التعديل )
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  14ن م 11 صفحة  30/7/2018تاريخ الإصدار 

 التعديل  تاريخ  (0/ 02رقم الإصدار/التعديل )
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  14ن م 12 صفحة  30/7/2018تاريخ الإصدار 

 التعديل  تاريخ  (0/ 02رقم الإصدار/التعديل )
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  14ن م 13 صفحة  30/7/2018تاريخ الإصدار 

 التعديل  تاريخ  (0/ 02رقم الإصدار/التعديل )

 النهاية

 البداية

 أعداد ومراجعة بطاقات الوصف الوظيفى  

 أعداد ومراجعة بطاقات الوصف للوظائف المستحدثة 

تخطيط القوى العاملة لحصر العاملين  

 وتحديد نسب العجز والزيادة 

صة بقياس معدلات اعداد الدراسات الخا

الاداء بالتنسيق مع الجهاز المركزى للتنظيم 

 والإدارة

تعديل تسكين المسمى الوظيفى من مجموعة نوعية إلى مجموعة نوعية 

 أخرى
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  14ن م 14 صفحة  30/7/2018تاريخ الإصدار 

 التعديل  تاريخ  (0/ 02رقم الإصدار/التعديل )
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                 الزيادة 
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  2ن م 1 صفحة 30/7/2018:تاريخ الإصدار ( 2/0التعديل ) رقم الإصدار / 
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